Система добровольной сертификации персонала неразрушающего контроля российского общества по неразрушающему контролю и технической диагностике.
Основные положения.
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Введена впервые 
1. Область применения
Система разработана во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 1997г. N 222 "О программе социальных реформ в Российской Федерации на период 1996-2000 годов", в соответствии с законами Российской Федерации "О защите прав потребителей", "О сертификации продукции и услуг", "О стандартизации". Правилами по проведению сертификации в Российской Федерации, Государственными стандартами ГОСТ Р 51000.1-95, ГОСТ Р 51000.2-95, ГОСТ Р 51000.9-97, ГОСТ 30489 (ЕК 473:1992), ГОСТ Р 40.101-95 и устанавливает основные положения Системы добровольной сертификации персонала неразрушающего контроля Российского общества по неразрушающему контролю и технической диагностике (далее -СДСПНКРОНКТД).
1.2. СДСПНК РОНКТД распространяется на сертификацию персонала неразрушающего контроля и направлена на обеспечение условий для получения объективной информации о состоянии контролируемой продукции через оценку соответствия квалификации персонала, проводящего неразрушающий контроль, установленным уровнем компетентности и выдачу на этой основе сертификата а также признание результатов сертификации, проведенной в рамках СДСПНК РОНКТД. 
1.3. Правила СДСПНК РОНКТД применяются при проведении добровольной сертификации персонала неразрушающего контроля. СДСПНК РОНКТД имеет сферу действия как по видам сертификации, так и по области конкретных объектов, не подлежащую в соответствии с законодательными актами Российской Федерации обязательной сертификации и по требованиям, на соответствие которым законодательными актами Российской Федерации не предусмотрено проведение обязательной сертификации.
1.4. Добровольная сертификация персонала неразрушающего контроля проводится по инициативе предприятий (работодателей) или самого кандидата.
1.5. Функционирование СДСПНКРОНКТД регламентировано документами системы. 

2. Термины и определения
В настоящем документе использованы термины и определения по сертификации, соответствующие Законам Российской Федерации "О сертификации продукции и услуг", "О защите прав потребителей", Руководству ИСО/МЭК 2, Стандарту ИСО 8402-94, ГОСТ Р 50646-94, ГОСТ Р 51000.9-97, ГОСТ30489 (ЕМ 473:1992), Правилам по проведению сертификации в Российской Федерации. 

3. Нормативные ссылки
В настоящем документе использованы и учтены положения следующих нормативных документов:
Руководство ИСО/МЭК 2 "Общие термины и определения в области стандартизации и смежных видов деятельности".
Руководство ИСО/МЭК 16 "Свод правил по Системам сертификации третьей стороной на основе соответствующих стандартов".
Руководство ИСО/МЭК 39 "Общие требования к приемке Органов контроля".
Руководство ИСО/МЭК 40 "Общие требования к приемке Органов по сертификации".
Руководство ИСО/МЭК 56 "Орган по сертификации, методика оценки внутренней системы обеспечения качества".
Стандарт ИСО 10011 (ч.1) "Общие руководящие указания по проверке систем качества."
Часть 2. "Квалификационные критерии для экспертов".
Стандарт ИСО 8402-94 "Качество. Словарь".
ГОСТ Р 51000.9-97 (ЕМ 45013) "Общие критерии для органов, проводящих сертификацию персонала". .
Стандарт ИСО 9712. "Квалификация и сертификация персонала. Неразрушающий контроль".
ГОСТ 30489 (ЕМ 473:1992). "Квалификация и сертификация персонала в области неразрушающего контроля. Общие принципы".
ПМГ 21-97. "Производственные секторы. Определения для целей сертификации персонала в области неразрушающего контроля"
ГОСТ Р 40.101-95 "Государственная регистрация систем добровольной сертификации и их знака соответствия". 

4. Основные положения
4.1. Цели, принципы и правила сертификации персонала предприятий и организаций, включая требования к органам по сертификации персонала и порядок их аккредитации, порядок оплаты работ по проведению сертификации, правила ведения Реестра, требования к инспекционному контролю, рассмотрению апелляций и подготовке экспертов и экзаменаторов определены в основополагающих документах СДСПНК РОНКТД.
4.2. СДСПНК РОНКТД включает область применения, организационную структуру, перечень нормативных документов для сертификации и методик квалификационных экзаменов для трех уровней квалификации сертифицируемого персонала, схемы сертификации, порядок проведения сертификации и инспекционного контроля с учетом требований международных систем сертификации и соглашений с соответствующими органами государственного управления.
4.3. Добровольную сертификацию персонала неразрушающего контроля проводят аккредитованные органы по сертификации персонала неразрушающего контроля.
4.4. При сертификации персонала неразрушающего контроля должны проверяться образовательный уровень персонала, выполнение специальных для конкретной категории персонала требований по профессиональной подготовке и производственному опыту и использоваться методы оценки (тесты, экзамены, стажировки), позволяющие:
· определить уровень квалификации персонала неразрушающего контроля, в том числе, проверить соответствие профессиональной подготовки и производственного опыта требованиям к конкретной категории персонала и ее функциональному назначению;

· подтвердить соответствие сертифицируемых категорий персонала неразрушающего контроля требованиям, установленным в нормативных документах для этой категории персонала .

4.5. Схему добровольной сертификации персонала неразрушающего контроля определяет заявитель и предлагает ее органу по сертификации персонала неразрушающего контроля.
Схемы сертификации устанавливаются в соответствии с положениями ГОСТ 30489 (ЕМ 473:1992) 

5. Участники Системы добровольной сертификации персонала неразрушающего контроля РОНКТД.
5.1. Участниками СДСПНК РОНКТД являются: 
· Центральный орган СДСПНК РОНКТД - Российское общество по неразрушающему контролю и технической диагностике;

· аккредитованные органы по сертификации персонала неразрушающего контроля;

· предприятия и организации, использующие сертифицированный персонал;

· персонал предприятий и организаций в области неразрушающего контроля.

5.2. Центральный орган СДСПНК РОНКТД: 
· организует работу по формированию СДСПНК РОНКТД;

· осуществляет руководство системой через координацию деятельности органов по сертификации персонала неразрушающего контроля и экзаменационных (аттестационных) центров входящих в СДСПНК РОНКТД;

· участвует в работе по совершенствованию фонда нормативных документов, взаимодействуя с техническими комитетами по стандартизации Госстандарта России и методическими центрами органов государственного управления и надзора;

· рассматривает апелляции по поводу неправильных действий органа по сертификации персонала неразрушающего контроля;

· рассматривает и согласовывает методические документы СДСПНК РОНКТД;

· информирует общественность о результатах сертификации персонала неразрушающего контроля, правилах процедуры и управления СДСПНК РОНКТД;

· взаимодействует с Государственным реестром и ведет учет аккредитованных органов по сертификации персонала и экзаменационных аттестационных) центров, экспертов СДСПНК РОНКТД и персонала 3 уровня квалификации;

· участвует в инспекционном контроле за аккредитованными органами и экзаменационными центрами ;

· проводит анализ деятельности по сертификации персонала неразрушающего контроля в ОДСПНК РОНКТД; 

· принимает решение о признании органов по сертификации, аккредитованных в системах сертификации персонала неразрушающего контроля других стран.

5.3. Орган по сертификации персонала неразрушающего контроля должен удовлетворять требованиям ГОСТ Р 51000.9-97 и быть аккредитованы Руководящим Советом Центрального органа в установленном в СДСПНК РОНКТД порядке.
Профессиональное руководство деятельностью органа по сертификации персонала неразрушающего контроля осуществляет его Управляющий Совет.
5.3.2. Орган по сертификации персонала неразрушающего контроля:

· формирует я ведет фонд нормативных и методических документов для проведения сертификации персонала неразрушающего контроля ;

· разрабатывает методики проведения квалификационных экзаменов при сертификации персонала и согласовывает их в установленном порядке,

· формирует Реестр персонала неразрушающего контроля, сертифицированного данным органом;

· участвуют в подготовке и переподготовке экспертов;

· идентифицирует персонал неразрушающего контроля;

· сертифицирует персонал неразрушающего контроля по схемам, представленным в приложении 2, выдает сертификаты и разрешения на применение знака соответствия;

· осуществляет оценку уровня квалификации персонала неразрушающего контроля или проверку результатов квалификационных экзаменов, проводимых признанными экзаменационными центрами;

· осуществляет инспекционный контроль за сертифицированным персоналом неразрушающего контроля;

· приостанавливает либо отменяет действие выданных им сертификатов ;

· представляет заявителю по его требованию необходимую информацию в пределах своей компетенции.

5.4. Орган по сертификации персонала неразрушающего контроля может иметь область аккредитации, охватывающую одну или несколько категорий персонала неразрушающего контроля в одном или нескольких производственных секторах.
5.5. В состав органов по сертификации могут входить экзаменационные центры, или быть самостоятельными в рамках договора с органом по сертификации персом ала неразрушающего контроля.
Экзаменационный центр:
· организует и проводит квалификационные экзамены для конкретной категории персонала неразрушающего контроля ;

· выдает протоколы и удостоверения по результатам квалификационных экзаменов.

· регистрирует и хранит документацию" касающуюся квалификационных экзаменов.

Экзаменационные центры, входящие в структуру органов по сертификации персонала неразрушающего контроля, утверждаются одновременно с аккредитацией органа или при инспекционном контроле, как единое с органом подразделение. 

6. Нормативно-методическая база системы добровольной сертификации персонала неразрушающего контроля РОНКТД
6.1. Нормативно-методическую базу СДСПНК РОНКТД составляют: 
· государственные и отраслевые нормативные документы, устанавливающие требования к персоналу в области неразрушающего контроля технической диагностики;

· международные, региональные стандарты и национальные стандарты других стран по сертификации персонала неразрушающего контроля ;

· комплекс документов СДСПНК РОНКТД;

· Реестр СДСПНК РОНКТД, ведение которого осуществляет Центр орган ОДСПНК РОНКТД.

Сертификация персонала неразрушающего контроля проводится на соответствие требованиям стандартов Российской Федерации, межгосударственных стандартов, нормативных документов органов надзора, также международных и национальных стандартов других государств других документов (в том числе документов, действующих в производственных секторах), устанавливающих требования к уровню квалификация персонала.
6.2. При добровольной сертификации заявитель вправе выбрать любой нормативный документ - международный стандарт, национальный стандарт Российской Федерации или какой-либо другой страны, отраслевой документ.
6 3. Сертификация персонала в области неразрушающего контроля проводится с учетом производственного сектора, указанного заявителя.
6.4. Утверждение и внесение изменений в документы СДСПНК РОНКТД.
6.4.1. Утверждение настоящего документа и внесение в него изменений, касающихся основных правил и организации работ по сертификации персонала неразрушающего контроля, проводит Центральный орган СДСПНК РОНКТД в установленном порядке.
6.4.2. Изменение, внесение поправок и изменений в руководящие документы СДСПНК РОНКТД (за исключением "Основных положений") осуществляет Центральный орган СДСПНК РОНКТД на основании решения Руководящего совета СДСПНК РОНКТД в соответствии с установленным порядком в настоящей Системе. 

7. Ответственность при сертификации персонала.
7.1. Орган по сертификации персонала неразрушающего контроля несет ответственность за правильность выдачи сертификата и подтверждения его действия.
7.2. Экзаменационный центр несет ответственность за объективность и беспристрастность проведения экзаменов.
7.3. Работодатель несет ответственность за правильность сведений, представленных о кандидате, включая данные об образовании, подготовке, стаже практической деятельности и состоянии здоровья.
7.4. Владелец сертификата несет ответственность за правильность использования сертификата и соблюдение правил профессиональной этики. 

8. Взаимодействие с международными, региональными и национальными системами.
8.1. СДСПНК РОНКТД взаимодействует с международными, региональными, национальными и отраслевыми системами сертификации путем заключения соглашений о полном взаимном признании систем сертификации персонала или о частичном взаимном признании результатов сертификации.
8.2. Решение о признании органов по сертификации персонала неразрушающего контроля, входящих в другие системы, с которыми не подписаны соглашения, принимает Центральный орган СДСПНК РОНКТД. 

9. Информация о сертификации.
9.1. Источником информации о работах по сертификации персонала неразрушающего контроля в рамках СДСПНК РОНКТД является Реестр СДСПНК РОНКТД.
9.2. Содержание, состав и порядок сбора, накопления и представления заинтересованным организациям информации о деятельности по сертификации определяется отдельным документом. 

10. Взаимодействие СДСПНК РОНКТД с Госстандартом России, Министерством труда России, национальными и международными организациями по неразрушающему контролю.
10.1. С Госстандартом России СДСПНК РОНКТД взаимодействует по вопросам: 
· представление информации по общим вопросам сертификации; 

· обучение экспертов СДСПНК РОНКТД;

· проведение совместных мероприятий.

10.2. С Минтруда России СДСПНК РОНКТД взаимодействует по вопросам: 
· разработки предложений по перечню категорий персонала неразрушающего контроля, подлежащих сертификации;

· периодического представления информации о сертифицированном персонале и результатах его инспекционного контроля.

10.3. С национальными и международными организациями по неразрушающему контролю СДСПНК РОНКТД взаимодействует по вопросам: 
· обмена опытом по сертификации персонала;

· разработки специальных критериев к сертификации персонала с учетом производственного сектора и применяемых методов контроля;

· гармонизации специальных требований к сертификации персонала по различным методам неразрушающего контроля.
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